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5520 Explorer Drive, bureau 202
Mississauga, ON L4W 5L1

Tél. : (833) 215 9516

Compass s’engage a offrir un environnement accessible et inclusif a 'ensemble des
résident(e)s, invité(e)s, client(e)s, employé(e)s, candidat(e)s, fournisseurs et autres
visiteur(-euse)s qui ont accés a ses locaux, a ses renseignements ou a ses services. Elle
s’engage a faire en sorte que les personnes handicapées bénéficient des mémes
possibilités d’acces a ses services gue les autres, au méme endroit et de la méme maniére,
dans le respect de leur dignité, de leur autonomie, de leur intégration et de I'égalité des
chances. Pour ce faire, elle s’emploie a prévenir et a éliminer les obstacles a I'accessibilité,
de méme qu’a respecter les exigences en matiere d’accessibilité prévues par la Lo/ de 2005
sur 'accessibilité pour les personnes handicapées de ['Ontario.

Compass s’engage a intégrer les principes d’accessibilité dans ses politiques, ses
procédures, ses formations, ses exigences en matiere d’équipement et ses pratiques
exemplaires. Elle revoit ses politiques et ses pratiques chague année, a mesure que des
changements organisationnels surviennent et avant les échéances de conformité
[égislative afin de garantir la conformité et 'amélioration continues.

Pour obtenir des informations plus détaillées sur nos politiues, nos plans et nos
programmes de formation en matiere d'accessibilité, veuillez contacter
accessibility@compasscommunities.ca.

Cordialement,

HfmiZ,

Jayson Lipsey (Jun 16, 2026 19:02:11 EDT)

Jayson Lipsey
Président-directeur général
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